
низуете переход от традиционных контро-
лируемых элементов содержания в рабочих 
программах к учебным действиям с предмет-
ным содержанием. Педагоги обновят текущие 
проверочные работы под форматы, которые 
близки к PISA. Компонент «функциональная 
грамотность» также внедрите в экспертные 
заключения по индивидуальным проектам.

Еще одно новшество – межпредметная 
оценка. Запланируйте переход от КИМ, ко-
торые «заточены» на одном предмете, к ра-
ботам, которые позволят выставить отметки 
по 2–3 предметам сразу. Для этого нужно 
разработать новую шкалу оценивания, кото-
рую будут применять педагоги школы.

Спланируйте также новые воспитательные
практики, которые работают на самодисци-
плину и поощрение инициативы учеников.
Позаботьтесь о расширении форм внеуроч-
ной деятельности: мастерских, мини-кванто-
риумов, исследовательских полигонов.

Более активно планируйте развитие
самоуправления, обновляйте традиции дет-
ских сообществ. Включите в годовой план 
организацию системного информирования 
педагогов об уже имеющемся опыте развития 
и оценки функциональной грамотности.

Посмотрите алгоритм слева. Он поможет 
поэтапно ввести в ООП основного и среднего 
общего образования компонент «функцио-
нальная грамотность».

Контрольная точка 3.  
Управленческие решения 
для работы по профстандартам

Первоочередная задача на этот год – обеспе-
чить соответствие педагогических работников 

Освоение понятия, договоренности  
по стратегии.  Подготовка педагогов

Формирование команды. Выбор 
лидера – координатора – идеолога

Разработка или адаптация фонда 
тренировочных материалов для фор-
мирующего поурочного оценивания, 
текущего тематического контроля 
и промежуточной аттестации

Перестройка рабочих программ.  
Фокус на учебных действиях, а не КЭС. 
Воспитывающее обучение

Обновление плана внеурочной дея-
тельности. Все мероприятия на стыке 
воспитания и УУД

Последовательный административный 
контроль в наставническом духе

Информационно-просветительская 
работа с родителями

А ЛГОРИТМ, ЧТОБЫ ВВЕСТИ 

КОМПОНЕНТ «ФУ НКЦИОН А ЛЬН А Я 

ГРА МОТНОСТЬ» В ООП СОО
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12 Справочник заместителя директора школы

План работы

П Л А Н РА БОТЫ шКОЛЫ Н А ГОД


